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Budujemy silng, stabilng, innowacyjng firme na rynkach nowoczesnych materiatéw izolacyjnych oraz
gipsowych materiatébw budowlanych do wykanczania wnetrz. Tworzymy zespodt ludzi zdolnych do ciggtego
doskonalenia firmy. Pragniemy, aby nazwa Dolina Nidy kojarzyta sie naszym Klientom z zaufaniem, ekologig
oraz wysokg jakoscig wyrobow. Nasze dziatania prowadzimy w sposob celowy i zorganizowany, wdrazajac,
stosujgc i doskonalgc metody zarzgdzania zgodnie z wymaganiami norm 1ISO 9001, 1ISO 45001 i ISO 14001.
Dowodem zwiekszonego $rodowiskowego zaangazowania jest poddanie organizacji dobrowolnemu
udziatowi w systemie ekozarzgdzania i audytu we wspdlnocie (EMAS).

PRZYJETE CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

¢ racjonalne wykorzystanie zasobdw naturalnych, paliw, wiedzy i kapitatu,

e spetnianie uregulowan prawnych i innych dotyczgcych ochrony srodowiska i BHP oraz wyrobow,

e monitorowanie w zakresie zanieczyszczen, gospodarki odpadami, hatasu i warunkéw pracy
pracownikow,

e sterowanie procesami w sposéb zapobiegajgcy niezgodnosciom, a przy ich wystgpieniu podejmowanie
skutecznych dziatan korygujacych,

e stosowanie nowoczesnych technologii i staty wysitek na rzecz poprawy warunkow pracy,

e zagwarantowanie zasobow ludzkich i materialnych niezbednych do realizacji celéw organizacii,

e ciggte podnoszenie swiadomosci i umiejetnosci pracownika poprzez ustawiczne szkolenia w zakresie
jakosci, srodowiska i BHP,

e zaciesnianie wspotpracy z lokalnymi wladzami samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi na rzecz
ochrony $rodowiska i BHP,

e wspotprace z dostawcami i wspdlne z nimi dgzenie do spetnienia wymagan naszych Klientow,

e rozpoznanie wymagan Klientdw i innych zainteresowanych stron oraz uzyskanie informacji dotyczacych
ich oceny wspoétpracy z nami,

o wytwarzanie wyrobéw spetniajgcych wymagania jakosciowe Klientéw, uregulowania prawne ochrony
Srodowiska, bezpieczernstwa wyrobu oraz dbajgc o bezpieczenstwo i higiene pracy.

Wszyscy pracownicy naszej firmy deklaruja zaangazowanie w kierunku pozytywnego oddziatywania na
Srodowisko naturalne oraz na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy, ograniczenia i redukcji ryzyka
zawodowego.

DOLINA NIDY SP. Z 0.0. ZOBOWIAZUJE SIE, DO:

e zapobiegania zanieczyszczeniom srodowiska naturalnego oraz zapobiegania wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

e ciggtego doskonalenia dziatan w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zapewnienia odpowiednich zasobdw i srodkéw do ustalania i wdrazania celéw tej polityki,

e podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikébw i ich angazowania do dziatan
ukierunkowanych na bezpieczenstwo i higiene, efektywnos¢ pracy i ochrone srodowiska,

¢ konsultacji i wspétudziatu z pracownikami,

e spetnienia wymagan prawnych i innych wymagan,

¢ eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczgcych BHP.

Prezes Zarzadu oswiadcza, ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest znana, zrozumiata, jest
odpowiednia do celéw, wielkosci oraz kontekstu Spétki, specyfiki ryzyk i szans dotyczacych BHP . Jest
realizowana w kazdej komérce organizacyjnej, stosownie do roli, jakg petni w Firmie i Zintegrowanym
Systemie Zarzadzania.

Deklarujemy prowadzenie otwartego dialogu ze spoteczno$cia lokalng w zakresie ochrony srodowiska.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest spojna z Politykg Grupy Atlas w odniesieniu do
jakosci, srodowiska i BHP.
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