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1. Cele.

Podstawowe cele polityki BHP:

Zbudowanie i rozwdj spdjnej kultury bezpieczehstwa i higieny pracy w oparciu
o ujednolicane standardy i procedury, zapewniajgcej doskonalenie systemu zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy w spétkach.

Zapewnienie zgodno$ci z wymaganiami prawnymi wiasciwego ustawodawstwa
krajowego oraz z innymi wymaganiami z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
wtasciwymi dla profilu dziatalnosci danej spétki oraz rodzaju zagrozen.

Zapobieganie wypadkom, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz urazom i stanom
chorobowym.

Ograniczenie potencjalnych strat ponoszonych wskutek zagroiern wystepujacych w
$rodowisku pracy oraz ograniczenie ryzyk dotyczacych BHP.

Zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy naszym pracownikom oraz osobom
dziatajgcym na rzecz firmy poprzez wdrazanie systemowych rozwigzan z dziedziny BHP

oraz dziatalnos¢ edukacyjno — szkoleniowa.

Cele szczegotowe ustanowione dla polityki BHP na dany rok kalendarzowy publikowane sg

na platformie IBM Connections.

2. Organizacja i odpowiedzialno$é.

a.

Za realizacje polityki BHP w Grupie Atlas (Atlas sp. z 0. o., Dolina Nidy sp. z 0. 0.)
odpowiedzialni s3 Prezes Zarzadu Atlas sp. z o. o. oraz Prezes Zarzadu Dolina Nidy
sp.zo. 0., ktérzy jednoczesnie zapewniajg konsekwentne, sprawne i skuteczne
przywddztwo w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, szczegélnie zaangazowane w
dostarczanie niezbednych zasobdw, planowanie strategii bezpieczenstwa, przeglady
analiz i wynikéw w zakresie bezpieczerstwa oraz zachecanie wszystkich pracownikéw
do aktywnego zaangazowania w poprawe warunkéw w zakresie BHP oraz promowanie
otwartej komunikacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z zainteresowanymi

stronami.
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b. Gtéwnego Specjaliste ds. BHP i ppoz. Atlas sp. z 0. 0. czyni sie odpowiedzialnym za
koordynacje dziatan zwigzanych z wtasciwg realizacja polityki BHP w spétkach Grupy

Atlas objetych certyfikacja systemu zarzadzania BHP.

c. Spétki wyznaczajg osoby do wspdtpracy z Gtéwnym Specjalistg ds. BHP i ppoz.
Atlas Sp. z 0. o. Osoby te s3 odpowiedzialne za koordynacje spraw zwiazanych z
realizacja polityki BHP w danej spéfce, z zachowaniem dotychczasowej podlegiosci
organizacyjnej.
Gtowny Specjalista ds. BHP i ppoz. Atlas sp. z o .0. odpowiedzialny jest za

przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji polityki BHP w Grupie Atlas.

d. Za wdrazanie wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz realizacje
polityki BHP, w tym aktywne uczestnictwo w projektach majacych na celu ciagle
doskonalenie ochrony zdrowia i Zycia, odpowiadajg wszyscy pracownicy spotek

w ramach swoich kompetencji i petnionych obowigzkéw.

3. Metody realizacji.
a. W celu realizacji Polityki BHP podejmowane sg nastepujace dziatania:

e Koordynacja projektow i dziatan zwigzanych z realizacjg Polityki BHP w spétkach
GA,

¢ Monitorowanie wskaiznikow zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w
okreslonych okresach czasu i wnioskowanie o uruchamianie stosownych dziatan,

e Koordynacja dziatan zapewniajacych spetnianie wymagar prawnych i innych
wymagan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ Wypracowywanie wspdlnych standardéw i kierunkow doskonalenia poprzez:
- standaryzacje kluczowych procedur systemu zarzadzania bezpieczeristwem,
- realizacje wspodlinych projektéw w zakresie BHP,

- migracje dobrych praktyk w zakresie BHP.
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b.

e Spotkania i wymiana informacji oséb odpowiedzialnych za koordynacje dziatan
zwigzanych z BHP.

Dziatania na rzecz ciaglego doskonalenia skutecznoéci systemu zarzadzania

bezpieczestwem i higieng pracy konsultowane s3 lub uzgadniane z pracownikami i ich

przedstawicielami.

4. Weryfikacja i ocena dziatan.

Weryfikacja i ocena dziatan prowadzona jest w oparciu o:

a.
b.

C.

zestaw wskaznikow (KP1), przedstawiony w zataczniku nr 1 do niniejszej polityki,

wyniki kontroli i audytéw wewnetrznych,

wyniki z kontroli warunkéw pracy prowadzonych przez organy administracji
panistwowej oraz wyniki audytéw strony trzeciej (audyty certyfikujace oraz audyty
na zlecenie partneréw biznesowych),

wyniki dialogu ze stronami zainteresowanymi.

Prezes Zarzadu Prezes Zarzgdu
At%)l zo.o. Dolina Nidy Sp. z 0. 0.
!




